
여수시도시관리공단 공고 제2024-91호

인권경영선언문 개정안 의견수렴 안내

 여수시도시관리공단에서는 공단 내·외부 이해관계자들의 의견을 수렴하여

 인권경영선언문을 개정하고자 합니다. 아래의 인권경영선언문 개정안에 

 의견이 있으신 분은 의견을 제출하여주시기 바랍니다.

 

2024년   12월   23일

여수시도시관리공단 이사장
                                                                                                    

1. 의견수렴 대상: 「인권경영선언문」

2. 개정이유
 - 국내외 인권이슈 등을 반영한 인권경영선언문 현행화
 - 인권경영의 지속적인 실천의지 표명

3. 주요개정내용

구    분 개정이유 개정내용

인권침해 구제절차 
구체화

인권침해 구제절차에 대한 범위 
및 신속한 조치에 대한 규정을 

통해 인권침해 구제에 대한 
의지 강조

(기존)신고자와 피해자 보호 및 구제를 위해 
적극 노력한다→
(변경) 공단의 모든 경영활동 과정에서 
발생되는 인권침해에 대해 신속하고 적절한 
조치를 취한다

인권경영 실천의지 반영
노사와의 동반성장 및 

고객중심경영 실천을 강조하여 
인권경영 실천의지 제고 

(기존)노사 신뢰 문화를 형성한다 → (변경) 
노사 신뢰를 기반으로 공동 번영을 지향한다

(기존)고객가치를 중시한다 →
(변경)고객가치를 중시하고 고객중심의 
경영활동을 실천한다

용어정비
기존의 용어를 명확화하거나

중복된 단어 삭제

(기존)세계인권선언 →
(변경)UN 세계인권선언
(기존)국제기준과 규범 및 국내 규범을 →
(변경)국제 및 국내 규범을



4. 의견제출
  이 개정안에 대하여 의견이 있는 분은 2024년 12월 26일(목) 까지 청렴감사부 담당자  
  메일로 제출하여 주시기 바랍니다.

▶ 청렴감사부 담당자 
   메일주소 : parkseojin08@yumcorp.or.kr

mailto:ssjtnwls@yumcorp.or.kr

